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Wymagania wstepne

Wiedza: Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizacji i teorii zarzgdzania. Umiejetnosci:
Umie identyfikowac i kojarzy¢ podstawowe problemy nauki o organizacji i teorii zarzgdzania. Kompetencje:
Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w zespole.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie: rozumienia istoty, zasad i
prawidtowosci zarzgdzania strategicznego; rozumienia metod analizy strategicznej i planowania
strategicznego; stosowania metod analizy strategicznej i planowania strategicznego do rozwigzywania
problemow zarzgdzania oraz ksztattowania strategii przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, odnoszgce sie w szczegolnosci do przewozu lotniczego,
ma podstawowqg wiedze dotyczgcg zarzgdzania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zna ogdélne
zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, zwtaszcza w aspekcie przedsiebiorstw
lotniczych



Umiejetnosci:

1. Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
zdalne wykfady, internetowe strony i bazy danych, programy dydaktyczne, ksigzki elektroniczne

2. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie
innych oséb

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

2. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) w zakresie projektu - warsztatow: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie
ksztattowania misji, celow i strategii przedsigbiorstwa (analiza przypadku.

b) w zakresie wyktadéw: krétkich zadan indywidualnych lub zespotowych wykonanych w trakcie wyktadu
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie projektu (warsztatow) na podstawie: (1) publicznej prezentacji misji, celéw i wynikow
analizy strategicznej oraz strategii przedsiebiorstwa; (2)dyskusji prowadzonej po prezentacji; (3) formy i
jakosci przygotowanych materiatéw (plakatow),

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktérych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktéw. Do egzaminu mozna przystgpi¢ po zaliczeniu ¢wiczeh - warsztatow.

Tresci programowe

Program przedmiotu obejmuje nastepujgce zagadnienia: Otoczenie wspotczesnych organizacii. Istota
zarzgdzania strategicznego. Procesowe ujecie zarzgdzania strategicznego: wizja, misja i cele
strategiczne organizaciji, strategia - istota i poziomy, implementacja strategii, kontroling strategiczny.
Strategia a struktura oraz kultura organizacji. Planowanie strategiczne i analiza strategiczna - metody
analizy makrootoczenia, otoczenia konkurencyjnego (przemystowego) i potencjatu organizacji. Typologie
strategii. Strategie miedzynarodowe. Podsumowanie - szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego,
strategia a modele biznesu.

Tematyka zaje¢

Otoczenie wspotczesnych organizaciji. Istota

zarzgdzania strategicznego. Procesowe ujecie zarzgdzania strategicznego: wizja, misja i cele
strategiczne organizaciji, strategia - istota i poziomy, implementacja strategii, kontroling strategiczny.
Strategia a struktura oraz kultura organizacji. Planowanie strategiczne i analiza strategiczna - metody
analizy makrootoczenia, otoczenia konkurencyjnego (przemystowego) i potencjatu organizacji. Typologie
strategii. Strategie miedzynarodowe. Podsumowanie - szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego,
strategia a modele biznesu.

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne
Projekt - warsztaty w oparciu o studia przypadkow z wykorzystaniem metod moderacji wizualnej
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




